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PLAN DE VACUNACIÓN 
NACIONAL Y  

APERTURA DE PARITARIAS 

   

 Nuestra Organización Gremial reclamó ante las autoridades, y de acuerdo al 

compromiso asumido por la Administración Federal de Ingresos Públicos, un claro 

avance para darle inmediata continuidad al Plan de Vacunación Nacional que 

fuera anunciado ante la crisis sanitaria que afecta seriamente la salud de los 

trabajadores. 

 En este sentido, se manifestó ante la Subdirección General de Recursos 

Humanos que lo dispuesto oportunamente y que fuera notificado a los agentes 

(su inscripción en los registros de vacunación de cada jurisdicción) no contempla 

al conjunto de trabajadores presenciales por no reunir los parámetros 

establecidos por las distintas jurisdicciones. 

Buenos Aires, 16 de junio de 2021 
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 En virtud de lo expuesto, se solicitó a la Subdirección de Recursos 

Humanos instrucciones complementarias que permitan dar curso al 

empadronamiento correspondiente.  

 En otro orden de temas, se iniciaron las primeras conversaciones sobre las 

negociaciones paritarias para el período 2021. Nuestra Organización Gremial 

expuso la necesidad de recomponer los salarios afectados por la escalada 

inflacionaria y la pérdida del poder adquisitivo ante el grave contexto económico 

del país. 

 Las respuestas de las autoridades estuvieron orientadas en las dificultades 

presupuestarias dentro de este período, lo que advertimos podría agravar el 

actual escenario de tensión de no mediar propuestas razonables a nuestros 

reclamos. 

EN LA UNIDAD ESTÁ LA RESPUESTA 

Comisión Directiva 
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